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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU) DOS PROGRAMAS
DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE E MULTIPROFISSIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DE GOIAS

CAPITULO |
DEFINICAO E ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta a organizacdo e dispde sobre o funcionamento dos
Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS) e dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude (PRMS) , conforme a legislacdo nacional e as diretrizes do Ministério da
Educacdo (MEC), Ministério da Saude (MS), Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), resolugdes e outros documentos legais que regem a Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Salde, e em obediéncia aos principios éticos e morais vigentes respeitando o Cédigo Civil.

§ 12 A instituicdo proponente dos PRAPS e PRMS em Goias é a Secretaria de Estado da Saude (SES-GO), que
os oferece por meio da Coordenacdo de Residéncia Multiprofissional da Superintendéncia da Escola de
Saude de Goids (SESG) e articula os PRAPS e PRMS com as instancias auxiliares, colaborativas e
deliberativas.

§ 29 A Coordenacdo de Residéncia Multiprofissional da SESG-GO é instancia colegiada deliberativa que
auxilia e assiste as Coordenagbes dos Programas locais, instaladas nas instituicdes que ofertam os
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude, regularmente credenciados
pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS.

Art. 22 Os PRAPS e PRMS constituem modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu sob a forma de
curso de especializacdo e caracterizados por ensino em servico para favorecer a inser¢cdo qualificada do
profissional de satide no mercado de trabalho.

§ 12 Os PRAPS e PRMS sdo destinados as profissdes da area da saude, excetuada a médica, e possuem carga
horaria de 60 (sessenta) horas semanais, duracdo minima de 02 (dois) anos e regime de dedicacao
exclusiva.

§ 29 Integram os PRAPS e PRMS/SES-GO, nas modalidades multiprofissional e uniprofissional, as seguintes
profissdbes de saude: Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo,
Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

Art. 32 As areas de concentracdo e as condicdes gerais de funcionamento dos PRAPS e PRMS/SES-GO estdo
em acordo com a determinacao e aprovacao da CNRMS, conforme regulamentados por esta Comissdao
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Nacional.

§ 12 Entende-se por drea de concentracdo um campo delimitado e especifico de conhecimentos no dmbito
da atencdo a saude e gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), constituindo o objeto de estudo e de
formacdo técnica dos profissionais envolvidos no seu respectivo programa.

Art. 42 As atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas dos PRAPS e PRMS serdo desenvolvidas nas
Unidades Assistenciais da SES-GO, além de unidades parceiras que compdem a Rede de Atenc¢do a Saude do
SUS em Goias, sob a responsabilidade técnico-administrativa da respectiva Coordenacdo do Programa, com
anuéncia da COREMU SESG.

Paragrafo unico. Cabe as Unidades Assistenciais executoras proverem condi¢des de infraestrutura fisica,
tecnoldgica, materiais e de recursos humanos para a instalacdo e o funcionamento dos PRAPS/PRMS.

Art. 52 Cada Unidade Assistencial que ofertar um PRAPS/PRMS constituird uma Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), denominada COREMU Local, especifica por programa, que sera responsavel
pela organizagdo e execuc¢do do Projeto Pedagdgico (PP) do seu respectivo programa, em consonancia com
a legislacdo vigente e subordinada a COREMU/SESG.

CAPITULO I

OBJETIVOS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE E MULTIPROFISSIONAL -
PRAPS/PRMS

Art. 62 O objetivo geral dos PRAPS e PRMS/SES-GO é formar profissionais de saiide especialistas na area de
concentragdao, com visdao humanista, reflexiva e critica, qualificados para o exercicio profissional na
especialidade escolhida, com base no rigor cientifico, intelectual e ético, conhecedores dos diferentes
cenarios de atuacao do SUS, visando favorecer a insercdo qualificada destes profissionais no mercado de
trabalho, particularmente em areas prioritarias do SUS.

Art. 72 Os PRAPS e PRMS/SES-GO tém como objetivo especifico qualificar os Profissionais de Saude
Residentes para:

| - Planejar e executar, no seu ambito de atuacdo, atencdo a assisténcia a salde da populacdo em geral.

Il - Atuar de acordo com os principios e diretrizes do SUS, a partir das necessidades e realidades locais e
regionais identificadas.

Il - Atuar de forma reflexiva, critica e criativa nos diversos processos de trabalho, na perspectiva do
treinamento em servico, que compreendem a sua formacao para atuagao no SUS.

IV - Fortalecer as Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Salde como processos de
formacdo em servico, embasando a transformacdo das praticas, em consonancia com o arcabouco tedrico
preconizado na Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS).

V - Compreender e atuar ativamente nos diversos cendrios das Redes Temadticas do SUS, cuja area de
concentragdo estd vinculada, numa perspectiva de integragcdao multidisciplinar e interprofissional.

VI - Desenvolver pesquisas cientificas e trabalhos técnicos condizentes com a sua drea de concentragdo e
areas correlatas, propiciando o desenvolvimento técnico-cientifico da area a qual esta vinculado.

VIl - Atuar com dinamismo, postura critica diante da realidade e compromisso com a qualidade do servico
prestado.

VIII - Atuar nos ambientes colegiados de decisdo, incrementando a sua formacdo politica nos cendrios do
SUS.

IX - Estimular continuamente o aprendizado, tanto em sua formagao quanto em sua pratica profissional.

CAPITULO Il

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48230901&infra_sist...  2/28



26/05/2023, 09:42 SEI/GOVERNADORIA - 47900686 - Regimento Interno
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

Art. 82 Para distinguir as instancias designadas pelo nome COREMU, neste documento as mesmas passarao
a ser denominadas:

a) COREMU/SESG: estrutura administrativa subordinada a SESG, que responde pela coordenacdo geral de
todos os PRAPS e PRMS no ambito da SES-GO.

Paragrafo Unico. A COREMU/SESG é o 6rgdo competente para manter os entendimentos com a CNRMS, MS
e as instituicOes executora e formadora por meio de sua equipe técnica.

b) c) COREMU Local: estrutura administrativa e executora, especifica por programa e Unidade Assistencial,
responsavel pela manutengdo e desenvolvimento do funcionamento dos programas. E também a instancia
responsdvel por repassar a Organizacdo Social (OS) sobre as exigéncias legais estabelecidas pela
COREMU/SESG.

c) Colegiado da COREMU: instancia de carater deliberativo, com atribuicbes definidas dispostas na
Resolugdo n2 1, de 21 de julho de 2015, da CNRMS/MEC, composta por uma comissdo representada por
membros dos PRAPS/PRMS, das instituicdes executora e formadora;

Art. 92 A instituicdo formadora, em parceria com as instituicdes executoras dos PRAPS e PRMS/SES-GO
constituem e implementam uma Unica Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude da SES-GO, doravante denominada Colegiado da COREMU SESG.

Art. 10 O Colegiado da COREMU contara, necessariamente, entre seus membros com:

| - Um Coordenador e um Vice-coordenador, que deverdo ser, preferencialmente, do quadro efetivo de
servidores da SES-GO, e responderdo pela Comissao (Colegiado da COREMU).

a) Para assumir a Coordenacdo da Comissdo, os candidatos, deverdo cumprir os seguintes requisitos:
a.1) Titulagdo minima de mestre.

a.2) fazer parte do corpo docente-assistencial da residéncia ou do quadro técnico préprio de profissionais
da SESG.

a.3) experiéncia na area da docéncia, gestdo da educacdo na saude ou pesquisa da Escola de Saude de
Goias.
a.4) preferencialmente, experiéncia com as normas e legislagdes préprias da residéncia.

b) O Colegiado da COREMU elegera dentre eles o Coordenador e Vice-coordenador, encaminhando os
respectivos nomes para homologacdo da Superintendéncia da Escola de Saude.

c) O mandato do Coordenador e do Vice-coordenador é de 02 (dois) anos podendo haver duas
reconducgoes.

d) Na auséncia de candidatos para assumir a coordenacdo da Comissdao a-Superintendéncia da Escola de
Saude devera indicar trés nomes para votagao.

Il - Os Coordenadores de todos os PRAPS/PRMS das instituicGes proponentes/executoras, assim como seus
eventuais substitutos.

[l - Representantes (titular e suplente) de Profissionais de Saude Residentes de cada PRAPS/PRMS,
escolhidos entre seus pares.

IV - Representantes (titular e suplente) de Tutores de cada PRAPS/PRMS, escolhidos entre seus pares.
V - Representantes (titular e suplente) de Preceptores de cada PRAPS/PRMS, escolhidos entre seus pares.
VI - Representante do gestor local da Unidade de salde.

§ 12 A critério da COREMU/SESG, o Colegiado contard, ainda, com representantes (titular e suplente) da
Instituicao Formadora.

§ 22 Os membros indicados pelas Coordenacdes Locais dos PRAPS/PRMS para esta Comissdo, exceto os
Profissionais de Saude Residentes, terdo mandato de 02 (dois) anos, com indica¢do realizada sempre no
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més de abril, podendo haver duas reconducdes.

§ 32 Os Profissionais de Saude Residentes elegerdo, a cada ano, 01 (um) representante titular, que devera
ser, obrigatoriamente, Residente do 22 ano, e seu respectivo suplente, Residente do 12 ano. A data do pleito
sera em abril e realizar-se-a na presenca do Coordenador Local do PRAPS/PRMS. A elei¢do sera realizada em
cada Unidade Assistencial e registrada em ata com a assinatura de todos os presentes. O suplente podera
ser reconduzido.

§ 42 E vedada a candidatura ou reconducdo como representante, junto ao Colegiado da COREMU, ao
Profissional de Saude Residente que apresentar sangao disciplinar.

§ 52 As demais representacdes, em caso de auséncia nas reunides, poderdo indicar um substituto sem
direito a voto. O nome devera ser encaminhado por e-mail a COREMU/SESG antes da reunido.

§ 62 O membro que faltar a trés reunides consecutivas, sem justificativa de auséncia, serd excluido da
Comissao.

Art. 11 O Colegiado da COREMU reunir-se-a ordinariamente, com periodicidade bimestral ou, ainda,
extraordinariamente, em qualquer data, por meio de convocacdo a critério do Coordenador(a) da
COREMUY/SESG ou por solicitacdo de pelo menos 1/3 dos seus integrantes nomeados, por meio eletrbnico,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 19 A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horario preestabelecido, com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros ou apds quinze minutos, em segunda chamada, com o quorum
presente.

§ 22 As decisOes serdo tomadas em reunido do Colegiado da COREMU em votacdo pelo sistema de maioria
simples com o quorum presente. O Coordenador da COREMU/SESG terd direito a voto de minerva
(desempate).

§ 32 Terdo direito a voto os titulares presentes na reunido. Os suplentes terdo direito a voto na auséncia do
titular.

§ 49 Serd redigida ata correspondente a cada reunido e encaminhada aos coordenadores dos PRAPS e PRMS
para aprovagao.

§ 52 As reunides serdo realizadas de maneira presencial ou online a depender da pauta. A avaliacdo do
formato a ser utilizado ficard a cargo da coordenag¢dao da COREMU SESG. Nas reunides online serdo utilizadas
webconferéncias na sala virtual oficial da SESG ou semelhante.

§ 62 O integrante da COREMU devera apresentar justificativa da auséncia nas reunides, preferencialmente
com 12 horas de antecedéncia. A justificativa poderd ser apresentada via correio eletronico. Trés faltas
consecutivas ou cinco intercaladas, ndo justificadas, implicard na solicitacio da substituicio dos
representantes.

§ 79 Poderao participar das reuniées da COREMU, como convidados, outros participantes dos PRAPS, desde
que aceito anteriormente pela maioria dos seus membros, com direito a fala porém sem direito a voto.

Art. 12 S3o atribuicdes da COREMU/SESG:

| - Coordenar, organizar, articular, supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar todos os PRAPS/PRMS da
instituicao executora.

Il - Acompanhar e avaliar o desempenho dos Profissionais de Saude Residentes por meio das avaliacdes
periddicas enviadas pelos Coordenadores dos PRAPS/PRMS.

lIl - Acompanhar e avaliar o desempenho dos Coordenadores, Vice-coordenadores, Tutores e Preceptores
dos PRAPS/PRMS por meio das Avaliacdes Institucionais.

IV - Definir diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos a Residéncia.

V - Zelar pela manutencdo do padrdo de qualidade dos PRAPS e PRMS/SES-GO, monitorando as condicbes
gerais de funcionamento dos PRAPS/PRMS.

VI - Rever periodicamente os Projetos Pedagdgicos (PP), a fim de apreciar ajustes nos PRAPS/PRMS
existentes ou propostas de inclusdo de outras profissdes, novos eixos tematicos, sugerindo modificacdes
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necessarias para adequa-los aos padrées de ensino da Instituicdo e a legislagao vigente, ou mesmo extinguir
eixos tematicos ou dreas profissionais.

VII - Solicitar credenciamento e recredenciamento de programas junto a CNRMS, responsabilizando-se por
toda a comunicacao e tramitacdo de processos junto a CNRMS.

VIII - Envidar esforcos junto as dreas competentes para a obtencdo de recursos necessdrios a execuc¢do dos
PRAPS e PRMS/SES-GO.

IX - Emitir declaracdes conforme modelo padronizado pela COREMU/SESG para os Residentes, Preceptores,
Tutores, Coordenadores e Vice-coordenadores dos PRAPS/SES-GO mediante solicitagdo da COREMU Local,
gue devera ser feita, prioritariamente, via e-mail.

X - Solicitar declara¢des, quando necessario, a instituicdo formadora.

X! - Informar mensalmente a frequéncia dos Profissionais de Satide Residentes no sistema SIGRESIDENCIAS
ou outro que estiver sendo utilizado/indicado pelo MS.

XIl - Divulgar, orientar, cumprir e fazer cumprir todas as normas e deliberagdes emanadas deste Regimento,
da CNRMS, da SES-GO, e das Unidades Assistenciais vinculadas a SES-GO.

XIll - Deliberar sobre problemas ndo resolvidos no ambito dos PRAPS e PRMS que envolvam o efetivo
cumprimento das leis e diretrizes da CNRMS, fazendo os encaminhamentos pertinentes.

XIV - Tomar ciéncia e providéncia em relacdo as Resolucdes, portarias e despachos orientadores publicados
pela CNRMS e MS.

XV - Elaborar, aprovar e publicar relatério anual de atividades, encaminhando as instancias cabiveis.
XVI - Manter na COREMU SESG um arquivo com o historico digital dos residentes.

XVIl — Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.

Art. 13 Ao Coordenador da COREMU/SESG compete:

| - Convocar, divulgar e presidir as reunides do Colegiado da COREMU e do Nucleo Docente Assistencial
Estruturante (NDAE), ordinarias e extraordindrias.

Il - Exercer o voto de minerva em casos de empate nas decisdes deliberativas do Colegiado da COREMU que
exijam votacao.

[l - Representar os PRAPS e PRMS/SES-GO em qualquer instancia necessaria.

IV - Encaminhar as solicitagcGes e demandas das COREMUs Locais dos PRAPS e PRMS da COREMU/SESG aos
drgdos competentes.

V - Propor modificagdes necessarias para o adequado funcionamento dos PRAPS e PRMS/SES-GO.

VI - Solicitar aos Coordenadores e Tutores de cada PRAPS/PRMS a documentacdo de frequéncia e avaliacdo
individual dos Residentes ao término do mddulo.

VIl - Emitir parecer sobre os requerimentos dos Residentes, apds manifestacdo da respectiva Coordenacao
Local dos PRAPS/PRMS, levando-os, quando necessario, para avaliacdo do Colegiado da COREMU.

VIII - Tomar ciéncia, divulgar e dar providéncias em relagdo as resolugdes, normativas e demais
comunicados da CNRMS e do MS.

IX - Coordenar, junto aos Coordenadores dos PRAPS/PRMS, o processo de analise, atualizagdo e aprovagao
das alteracdes do PP do programa.

X - Responsabilizar-se pela documentacdo dos programas e atualizacdo de dados e informacgdes junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa, a CNRMS, ao MS e a instituicdo
formadora.

XIl - Encaminhar a instituicdo formadora, ao final de cada mddulo, a documentacdo referente a frequéncia,
diarios de notas e de conteldo, bem como as avaliacdes de desempenho tedrico e tedrico-pratico e de
vivéncia pratica dos Residentes.
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XIll - Encaminhar a CNRMS, ao MS e a instituicdo formadora os pedidos de afastamentos e desligamentos
dos Residentes.

XIV - Coordenar o processo de avaliagdo institucional, com frequéncia semestral e, posteriormente,
encaminhar aos Coordenadores dos PRAPS/PRMS os resultados da avaliacdo.

XV - Mediar, junto aos Coordenadores dos PRAPS/PRMS, as relacdes interinstitucionais para viabilizagdo de
acdes conjuntas de gestdo, ensino, educacado, pesquisa e extensao.

XVI - Validar, apds a sugestdo das Coordenacgdes Locais dos PRAPS/PRMS, a composi¢do do corpo docente
dos eixos tedricos dos programas, corpo de tutores e preceptores de residentes dos programas e do corpo
de orientadores e coorientadores dos trabalhos de conclusdo mediante encaminhamento das coordenacgdes
dos programas.

XVII. Solicitar junto a Diretoria de Ensino e Pesquisa ou setor correspondente da Unidade Assistencial a
substituicdo de Coordenadores e Vice-coordenadores, Tutores e Preceptores caso ndo correspondam as
expectativas e responsabilidades inerentes a fungao, determinadas pelas avaliagdes (caso a sua avaliagao
ndo tenha sido satisfatéria);

XVIIl - Manter a Superintendéncia da SESG informada sobre a situagdo dos PRAPS/PRMS do Estado de Goias
e encaminhar os assuntos que dependem de aprovacao.

Xl - Manter atualizados a programacdo pedagodgica anual e o cadastro dos Programas de Residéncia no
Sistema Informatizado da CNRMS.

XXI - Cumprir, fazer cumprir e divulgar este Regimento Interno e decisdes do Colegiado.

CAPITULO IV
NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE

Art. 14 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) é a instancia responsavel pela gestdo pedagdgica
dos PRAPS/PRMS, constituida pelo Coordenador da COREMU/SESG, pelos Coordenadores dos PRAPS/PRMS
das instituicdes executoras e por representantes de Tutores e de Preceptores de cada area de concentragao.

§ 12 O NDAE se reunira bimestralmente, podendo ser convocadas reunides extraordinarias quando
necessario, mediante comunicacdo feita via correio eletronico pelo Coordenador da COREMU/SESG, com
até 48 horas de antecedéncia.

§ 22 Cada membro titular podera ter um suplente.
§ 32 A escolha dos representantes devera ser indicada pelo Coordenador do PRAPS/PRMS entre seus pares.

§ 42 Os membros do NDAE deverdo ser designados pela Coordenagdo do PRAPS/PRMS e pela
COREMUY/SESG, e os nomes publicados em portaria pela SES-GO.

§ 52 Na reunido do NDAE poderdo ser convidados outros atores participantes (reunido ampliada).

§ 62 As decisGes do NDAE serdo conduzidas pela maioria simples presente em cada reunido, previamente
convocada com pauta.

§ 72 As reunides serdo realizadas de maneira presencial ou online a depender da pauta. A avaliacdo do
formato a ser utilizado ficard a cargo da coordenagao da COREMU SESG. Nas reunides online serdo utilizadas
webconferéncias na sala virtual oficial da SESG ou semelhante.

§ 82 Elaborar atas das reunides e registra-las no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl).
Art. 15 Ao NDAE compete:

| - Acompanhar a execuc¢do do PP, propondo ajustes e mudancas, quando necessdrios, a Coordenacdo do
PRAPS e da Coordenacdo da COREMU/SESG;

I - Assessorar a Coordenacdo do PRAPS/PRMS no processo de planejamento, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo das ac¢Oes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento
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do programa;

lIl - Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacdo em saulde, visando o
fortalecimento ou constru¢ao de agdes integradas na respectiva drea de concentragao, entre a equipe,
entre os servicos e nas redes de atencdo do SUS;

IV - Estruturar e desenvolver grupos de estudo e pesquisa que fomentem a producdo de projetos de
pesquisa, intervencdo e extensdo, voltados a producdo de conhecimentos e tecnologias que integrem
ensino e servico para a qualificacdo do SUS;

V - Intervir e mediar situagdes pedagdgicas que nao estejam no escopo de atribuicdes de Preceptores e
Tutores ou que os envolvem, buscando a garantia da formacao do Residente.

CAPITULO V
ESTRUTURA DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 16 Cada PRAPS e PRMS/SES-GO constituird uma estrutura interna de funcionamento na Unidade
Assistencial que sedia o programa, que devera ser encaminhada a COREMU/SESG para ciéncia e validagao.
Esta estrutura corresponde a COREMU Local de PRAPS/PRMS e obedecerd a seguinte composicdo:
Coordenador e Vice-coordenador do programa, Tutores, Preceptores, Docentes e Residentes.

SECAO |
DA COORDENACAO E VICE-COORDENACAO DOS PROGRAMAS

Art. 17 O profissional devera ser indicado/escolhido preferencialmente, entre os profissionais com vinculo
efetivo na Unidade Assistencial. Na auséncia de profissionais efetivos na unidade ou que atendam aos
requisitos para o cargo, a Diretoria de Ensino e Pesquisa ou setor correspondente da Unidade Assistencial
devera conduzir selecdo interna ou processo seletivo para o cargo de coordenador, sendo informado a
COREMUY/SESG para ciéncia, validacdo e encaminhamento as instancias superiores para medidas oficiais
cabiveis.

§ 19 Para exercer a funcdo de Coordenacdo o profissional devera ter, obrigatoriamente, titulagdo minima de
Mestre reconhecida pelo MEC e experiéncia profissional de, no minimo, trés anos nas areas de formacao,
atencdo ou gestdo em saude.

§ 22 No caso de auséncia, impedimentos legais ou desisténcia do cargo de Coordenador, o Vice-
coordenador respondera pela Coordenacdo do PRAPS/PRMS.

§ 32 Caso o profissional que exerce a fungdo de Coordenador do PRAPS/PRMS seja desligado da Unidade
Assistencial ou da prépria SES-GO, o Vice-coordenador assumird a funcdo até que seja realizada nova
eleigao.

§ 42 O profissional eleito e/ou contratado para a Coordenacdo do PRAPS poderd ser solicitado o
desligamento da Coordenacdo do PRAPS/PRMS quando apresentar conceito insatisfatério por duas
avaliacGes institucionais consecutivas, ndo cumprir com as atribuicdes do cargo de coordenador ou
mudanca de lotacdo para cenario de pratica ndo incluido no PP do programa de Residéncia para o qual foi
aprovado como coordenador.

§ 62 O coordenador do PRAPS/PRM terd funcdo exclusiva, e ndo poderd acumular a funcdo de Tutor de
Campo ou de Nucleo.

§ 72 O Coordenador da COREMU SESG poderd solicitar junto a Diretoria de Ensino e Pesquisa ou setor
correspondente da Unidade Assistencial a substituicdo do Coordenador do Programa caso nao
correspondam as expectativas e responsabilidades inerentes a funcgao.
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Art. 18 O Vice-coordenador do PRAPS/PRMS deverd ser eleito dentre os profissionais da instituicdo
executora que compdem as areas afins do PRAPS/PRMS, com a elei¢do entre os pares, sendo informado a
COREMUY/SESG para ciéncia e validacao.

§ 12 O Vice-coordenador terd mandato de 02 (dois) anos nesta funcdo.
§ 22 Com titulacdo minima de Mestre reconhecida pelo MEC.

§ 32 O vice-coordenador do PRAPS/PRMS ndo tera funcdo exclusiva, e podera acumular a fun¢do de Tutor
de Campo ou de Nucleo.

Art. 19 Ao Coordenador e Vice-coordenador do PRAPS/PRMS compete:

| — Zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Colegiado da COREMU.

Il - Garantir a implementacdo do PRAPS/PRMS.

Il - Coordenar o processo de autoavaliagdo do PRAPS/PRMS.

IV - Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacdo das alteracdes do PP junto a COREMU/SESG.

V - Constituir e promover a qualificagdo do corpo docente, de Tutores e Preceptores, submetendo-os a
ciéncia e validagcdo pela COREMU/SESG.

VI - Mediar as negociagOes interinstitucionais para viabilizacdo de ag¢Ges conjuntas de gestdo, ensino,
educacao, pesquisa e extensao.

VIl - Participar efetivamente das discussGes com as equipes gestoras da SESG e da SES-GO, no que diz
respeito aos Anexos Técnicos dos PRAPS/PRMS nos Contratos de Gestdo celebrados entre a SES-GO e as
Organizacdes Sociais (OS) que gerenciam as Unidades Assistenciais.

VIII - Promover a articulacdo do PRAPS/PRMS com outros Programas de Residéncia em Saude da instituicdo,
incluindo a médica, e com os cursos de graduagdo e pds-graduacao.

IX - Fomentar a participacdo dos Residentes, Tutores e Preceptores no desenvolvimento de acbes e de
projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atengao e gestao do SUS

X - Contribuir com a articulacdo das Politicas Nacionais de Educacdo e de Saude com a Politica Nacional de
Educagdao Permanente em Saude (PNEPS) por meio da Comissao de Integra¢ao Ensino-Servigo (CIES).

X| - Responsabilizar-se pela documentagdo do PRAPS/PRMS e atualizacdo de dados junto a COREMU/SESG,
a qual reportard a CNRMS, ao MS e a instituicao formadora.

XIl - Encaminhar mensalmente a Coordenagdo da COREMU/SESG os seguintes documentos dos Residentes:
registro de frequéncia (manual ou eletronico); e relatério mensal das atividades do residente.

Xl - Garantir/assegurar a reposicdo de carga horaria dos residentes durante ou ao final do PRAPS, devendo
ser essa reposicdo OBRIGATORIA.

XIV - Encaminhar a Coordenacdo da COREMU/SESG, imediatamente apds o fechamento do médulo, os
mapas de notas e os didrios de conteludo e de frequéncia.

XV - Propor a criagdo, ampliacdo ou mesmo a extin¢do de areas de concentracdo e/ou de nimero de vagas
e/ou de categorias profissionais nos locais onde se desenvolvem os PRAPS.

XVl - Informar imediatamente ao Coordenador da COREMU/SESG, bem como encaminhar toda
documentacdo referente as ocorréncias e/ou intercorréncias que acontecam nos campos onde sdo
realizados os PRAPS/PRMS, tais como queixas disciplinares que envolvam Tutores, Preceptores e
Residentes, licengas/afastamentos, atestados e casos de abandono do programa por parte do Residente.

XVIlI - Comunicar imediatamente ao Coordenador da COREMU/SESG todo e qualquer afastamento de
membros da Coordenacdo Local dos PRAPS/PRMS.

XVIII - Encaminhar solicitacdo de ampliacdo ou alteracdo dos programas a COREMU/SESG que, apds analise
e deliberagao, dard sequéncia ao processo.

XIX - Responsabilizar-se pela elaboracdo e encaminhamento do cronograma anual de atividades praticas e
tedricas de residentes do 12, 22 e 32 anos (R1, R2 e R3).
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Art. 20 A funcdo do Coordenador Pedagdgico do Eixo Transversal em EaD caracteriza-se pelo
acompanhamento do desenvolvimento das aulas, observando a atuacdo do Tutor e o processo de interacdo
entre o Tutor e os Residentes e entre os proprios Tutores, tendo como fundamento o principio da gestdo
pedagdgica.

§ 12 Essa funcdo devera ser exercida por profissional graduado na area de saude, com formacdo minima de
Especialista (titularidade reconhecida pelo MEC), igualmente na area de saude.

§ 22 O Coordenador Pedagégico do Eixo Transversal em EaD devera orientar os Tutores e contribuir para
que o curso apresente a melhor qualidade possivel, preocupando-se sempre com o nivel de aprendizado
dos residentes.

§ 32 A selecdo de Coordenador Pedagdgico do Eixo Transversal em EaD ocorrerd por meio de Edital de
Chamada Publica publicado pela SESG/SES-GO e conduzido pela Coordena¢do da COREMU/SESG.

Art. 21 Ao Coordenador Pedagodgico do Eixo Transversal em EaD compete:

| - Conhecer e acompanhar o projeto pedagdgico conforme o ‘Modelo de Projeto’ da SESG, o Manual para
Construcdo do Projeto de Curso e as orientacdes da equipe da SESG.

Il - Conhecer e cumprir o fluxo de cursos que tramitam na SESG.

Il - Participar de reunides com o Coordenador Geral ou coordenagdo responsavel da SESG, para o
planejamento, monitoramento e avaliagdo do curso.

IV - Acompanhar os Tutores no periodo de ambientacdo na plataforma Educa Saude
(https://educa.saude.go.gov.br/) e, periodicamente, informar a COREMU/SESG sobre o andamento do
curso.

V - Acompanhar a execucdo do curso, conforme estabelecido no Projeto Pedagédgico (PP) e de acordo com
as orientacdes da unidade proponente/coordenacdo de area da SESG.

VI - Acompanhar e supervisionar a realizacdo das atividades técnico-didaticas junto ao corpo docente e
discente, visando assegurar a uniformidade da acdo pedagdgica e o alcance dos objetivos propostos.

VIl - Verificar e acompanhar o cumprimento da carga horaria estabelecida e do contetddo programatico do
curso.

VIl - Executar a proposta pedagdgica do curso, observando a metodologia a ser adotada, bem como
instrumentos diddticos e de gestdo do curso.

XIX - Realizar, no minimo, duas reunides ordinarias com o corpo docente, sendo a primeira para apresentar
o projeto, a metodologia, os instrumentos da coordenagdo de gestdo académica e elucidar as duvidas, e a
outra para avaliacdo final do curso. As reunides extraordinarias deverdo ser realizadas conforme
necessidade, podendo ser de forma online e/ou presencial.

X - Acompanhar o desempenho dos residentes no processo ensino aprendizagem, por meio de relatérios
periddicos apresentados pelos tutores, conforme o modelo preconizado pela unidade
proponente/coordenacdo de area da SESG.

Xl - Acompanhar o cumprimento das atribuigdes dos tutores, realizando as intervengbes e orientagdes
necessarias.

XIl - Receber e conferir o preenchimento dos didrios, observando as normatizacdes dos PRAPS definidas
pela CNRMS para frequéncia e notas do Eixo Transversal, e encaminhd-los para a COREMU/SESG.

XIll. Atualizar, se necessdrio, as referéncias das ementas para novas edi¢es do curso;

XIV - Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico final do curso, contemplando a avaliacdo do projeto, a atuacao
dos tutores, bem como o desempenho dos residentes, e encaminhar a unidade proponente/coordenagio
de area do curso.

XV - Elaborar relatdrios para efeitos de pagamento (Relatdrio Consolidado de Atividades, Planilha Financeira
e Portaria de Pagamento de gratificacdo de hora-aula pelo desempenho de funcdo no projeto) e
encaminhar aos setores competentes da SESG.
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XVI Solicitar aos Tutores que encaminhem, ao final do Eixo Transversal, e no prazo de até 15 (quinze) dias
apods o término do curso, os diarios de classe (notas e frequéncia) dos Residentes.

XVII - Enviar a Coordenac¢do da COREMU/SESG os diarios de Classe do Eixo Transversal, tendo prazo de até
15 (quinze) dias apés o recebimento, para o envio.

XVIII - Realizar qualquer outra atribuicdo inerente a funcdo de gestdo pedagdgica do Eixo Transversal em
EaD.

SECAO Il
DOS TUTORES

Art. 22 A funcdo de Tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de Preceptores e
Residentes, exercida por profissional com formagao minima de Mestre (titularidade reconhecida pelo MEC,
tanto para Tutor de Campo quanto para o Tutor de Nucleo), e experiéncia profissional de, no minimo, 03
(trés) anos. Deve ser, preferencialmente, servidor efetivo da SES-GO, com a carga horaria semanal minima,
presencial, de 30 (trinta) horas, dedicadas exclusivamente as atividades da Residéncia.

§ 12 Profissionais Odontdlogos nas respectivas fungdes de Coordenador e de Tutor dos PRAPS, area de
concentracdo Bucomaxilofacial, cumprirdo carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, conforme
legislacdo especifica para esta categoria.

§ 22 A tutoria dos PRAPS e PRMS/SES-GO serd estruturada em Tutoria de Nucleo e Tutoria de Campo, tendo
cada Tutor suas fungdes definidas:

a) O Tutor de Nucleo desempenhard orientagdo académica voltada a discussdo das atividades tedricas,
tedrico-praticas e praticas de cada categoria profissional, desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes.

b) O Tutor de Campo desempenhard orientacdo académica voltada a discussdo das atividades tedricas,
tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes, no ambito do campo do
conhecimento, integrando os saberes e praticas das diversas profissdes que compdem a drea de
concentragdo do PRAPS/PRMS.

| - O profissional ndo poderd acumular as fun¢des de Tutor de Nucleo e Tutor de Campo
concomitantemente.

§ 32 Para o desempenho da fung¢do de Tutoria, seja de nucleo ou de campo, devera ocorrer selecdo entre os
profissionais, de preferéncia em exercicio na Unidade Assistencial, respeitando-se os requisitos exigidos
para a fungao, conforme estabelecido nas normativas da CNRMS e neste Regimento Interno.

Il - Na auséncia de profissionais efetivos na unidade ou que atendam aos requisitos para Tutoria, a unidade
assistencial devera conduzir processo seletivo para o cargo de Tutor, sendo informado a COREMU/SESG para
ciéncia e validacao.

§ 42 A selecdo de Tutor levard em conta o perfil do profissional quanto a sua formac¢do humanistica e ética,
conhecimentos e habilidades técnicas, bem como nas atividades didaticas dos PRAPS/PRMS e, ainda,
participacdo em congressos e producdo técnica e cientifica.

§ 52 A sele¢do de Tutor devera ser validada por comissdo composta pelo Coordenador do PRAPS/PRMS e
por um representante da COREMU Local, e pelo Diretor de Ensino e Pesquisa (DEP), ou setor
correspondente, da Unidade Assistencial, e o resultado final devera ser comunicado a Coordenacdo da
COREMUY/SESG para ciéncia e validagao.

§ 62 O Tutor selecionado deverd, obrigatoriamente, entregar cépia dos documentos pessoais e da
titularidade maxima (reconhecida pelo MEC), e assinar Termo de Compromisso junto a COREMU/SESG para
o exercicio da funcao.

Art. 23 E de competéncia do Tutor:

| - Representar a area profissional junto a Coordenacgdo Local do PRAPS/PRMS.
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Il - Promover a gestdo necessdria para garantir o bom andamento do PRAPS/PRMS junto a sua area
profissional.

Il - Coordenar as atividades de seus Preceptores.
IV - Executar e orientar o desenvolvimento de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas.

V - O Tutor de Nucleo deve garantir o cumprimento da programacao estabelecida, bem como organizar e se
responsabilizar pelos rodizios internos e externos.

VI - Implementar estratégias pedagodgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulacao
ensino-servico e comunidade, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do
PRAPS/PRMS.

VIl - Organizar, em conjunto com os Preceptores, reunides periddicas para implementacdo e avaliacdo do PP.

VIII - Participar do planejamento e implementacdo das atividades de Educacdo Permanente em Saude (EPS)
para os Preceptores.

IX - Planejar e implementar, junto aos Preceptores, equipe de saude, docentes e Residentes, a¢cdes voltadas
a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencdo e gestdo em saude.

X - Articular a integra¢do dos Preceptores e Residentes com os respectivos pares de outros programas,
incluindo a Residéncia Médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na
saude.

Xl - Elaborar as escalas de plantdes e de férias do Residente, acompanhando sua execugao.

XIl - Estabelecer junto ao Residente, e com a anuéncia do Coordenador do PRAPS, o cronograma de estagios
eletivos e optativos.

XIlI - Acompanhar, junto com o residente, o contato com a Unidade de seu interesse para a realizacao dos
estagios eletivos, e pela documentacdo necessaria para a efetivacdo desses estagios.

XIII - Participar do processo de avaliagcdao dos Preceptores e Residentes.
XIV - Participar da avaliacdo do PP do PRAPS, contribuindo para o seu aprimoramento.

XV - Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), conforme as regras estabelecidas no
Manual e Normas para Elaboragéo e Apresentagdo do TCR.

XVI - Informar imediatamente ao Coordenador Local sobre as ocorréncias e/ou intercorréncias que
acontecam nos campos de pratica onde sdo realizados os PRAPS, tais como queixas disciplinares que
envolvam Preceptores e Residentes, licencas/afastamentos, atestados e casos de abandono do PRAPS por
parte do residente.

XVII - Garantir/assegurar a reposi¢do de carga hordria dos residentes durante ou ao final do PRAPS, devendo
ser essa reposicdo obrigatdria.

XVIII - Participar em conjunto com o Coordenador Local do PRAPS na seleg¢ao ou indicacdo do quadro de
preceptores.

XIX - Aplicar medidas disciplinares cabiveis quando ocorrer situacdes de descumprimento dos deveres
descritos neste Regimento por parte do Residente.

XX - Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais for convocado.

Art. 24 A funcdo de Tutor em ensino a distancia (EaD) caracteriza-se por atividade de orientacdo académica
de residentes nos mddulos/contetdos, exclusivos para o Eixo Transversal, que atuard como mediador no
processo de aprendizagem no AVA do residente sob sua tutela.

§ 12 Essa funcao devera ser exercida por profissional graduado na area de saude, com formacdao minima de
Mestre (titularidade reconhecida pelo MEC), igualmente na area de saude.

§ 29 Para exercer a fung¢do de Tutor em EaD o profissional devera ter realizado, obrigatoriamente, o curso de
formacdo para Tutores oferecido pela SESG.
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§ 32 A selegdo de Tutor em EaD ocorrera por meio de Edital de Chamada Publica publicado pela SESG/SES-
GO e conduzido pela Coordena¢do da COREMU/SESG.

Art. 25 Ao Tutor em EaD compete:

| - Conhecer o PP dos PRAPS e o projeto de curso do Eixo Transversal dos PRAPS/SES-GO — modalidade EaD,
sua organizagao, estrutura e funcionamento.

Il - Estudar o material orientador do curso (ementas e conteido dos mddulos que compdem o Eixo
Transversal — basico e complementar).

Il - Apropriar-se do Manual do Tutor em EaD, seguindo as orientagdes e cumprindo as atribui¢des descritas
qguanto a sua fungao, e também do Manual do Cursista.

IV - Acompanhar os Residentes individualmente, por meio do AVA da SESG, estabelecendo contato,
fornecendo suporte virtual durante todo o periodo do curso e estabelecendo comunicagao regular com os
Residentes.

V - Fazer a corregdo das atividades em EaD, fornecendo feedback formativo e continuo sobre o desempenho
do Residente.

VI - Registrar as notas das atividades dos Residentes no AVA, comunicando qualquer irregularidade a
Coordenacgdo Pedagdgica do curso.

VIl - Encaminhar pontualmente a Coordenacdo Pedagdgica do Eixo Transversal em EaD, ao final do curso ou
quando solicitados, os didrios de avaliacao (notas e frequéncia).

VIII - Participar de reunides, sempre que convocado pela Coordenacdo Pedagdgica do Eixo Transversal.

IX - Realizar a avaliacdo institucional ao final do curso e incentivar os Residentes a realizarem a avaliacao
institucional e a autoavaliacao.

X - Manter e promover relacionamento cooperativo e colaborativo de trabalho com a Coordenacdo do curso
e com os Residentes.

SECAO I
DOS PRECEPTORES

Art. 26 A funcdo de Preceptor caracteriza-se por supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nas Unidades Assistenciais onde se desenvolve o PRAPS/PRMS (sera denominado Preceptor, e
atuard como intermediador entre a equipe local e os residentes), exercida por profissional vinculado a
instituicdo formadora ou executora, com formag¢ao minima de Especialista (titularidade reconhecida pelo
MEC) e experiéncia profissional comprovada minima de 6 (seis) meses.

Art. 27 Para garantir o acompanhamento das atividades dos residentes em cenarios de ensino e
aprendizagem, e por necessidade de desenvolvimento dos PRAPS, excepcionalmente poderdo ser
designados/convidados servidores ativos vinculados a Unidade Assistencial.

§ 12 O Preceptor deverd necessariamente, ser da mesma area profissional do Residente sob sua supervisdo,
estando presente no cendrio de pratica.

§ 22 A supervisdao de Preceptor da mesma area profissional, mencionada no paragrafo primeiro, ndo se
aplica a programas, dreas de concentragdo ou estagios voltados as atividades que podem ser
desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na area de atuacdo especifica, como por
exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemioldgica, ambiental ou sanitaria, entre outras.

§ 32 Para o desempenho da funcdo de preceptoria, deverd ocorrer selecdo entre os profissionais em
exercicio na Unidade Assistencial, respeitando-se os requisitos exigidos para a fungdo, conforme
estabelecido nas normativas da CNRMS e neste Regimento Interno.

§ 42 A selecdo de Preceptor levard em conta o perfil do profissional quanto a sua formacdo humanistica e
ética, conhecimentos e habilidades técnicas, bem como nas atividades didaticas dos PRAPS/PRMS e, ainda,
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participacdo em congressos e produgdo técnica e cientifica.
§ 52 A selecdo de Preceptor deverd ser realizada por comissdo composta pelo Coordenador do

PRAPS/PRMS, por um representante da COREMU Local e pelo Diretor de Ensino e Pesquisa (DEP) ou setor
correspondente da Unidade Assistencial, ou ainda, alguém de sua indicacao.

§ 62 O quantitativo de Preceptores por categoria profissional e por Unidade Assistencial serd definido de
acordo com a necessidade de cada PRAPS/PRMS e a portaria vigente, devendo esse nimero ser descrito no
Anexo Técnico do Contrato de Gestdo vigente, celebrado entre a SES-GO e as Organizagdes Sociais.

Art. 28 E de competéncia do Preceptor:

| - Exercer supervisao direta das atividades praticas do Residente, vivenciadas no cotidiano da atengdo e
gestdo em saude nos cendrios de pratica, atuando como orientador de referéncia no desempenho das
atividades.

Il - Orientar e acompanhar, com suporte do Tutor o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas
e praticas do Residente, devendo observar as diretrizes do PP.

Il - Facilitar a integracdo do Residente com a equipe de saude, com os usuarios (individuos, familias e
grupos), com os Residentes de outros programas, bem como com os estudantes dos diferentes niveis de
formacado profissional na salde que atuam no campo de pratica.

IV - Participar, junto com o Residente e demais profissionais envolvidos no PRAPS, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervengao voltados a produc¢do de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servico para qualificacdo do SUS.

V - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do Residente, relacionados ao desenvolvimento de
atividades praticas, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PP do programa,
encaminhando-as ao Tutor quando se fizer necessario.

VI - Avaliar os relatérios periddicos desenvolvidos pelo Residente sob sua supervisao.

VIl - Proceder, em conjunto com o Tutor, a formalizacdo do processo avaliativo formativo do Residente, com
periodicidade maxima trimestral.

VIl - Participar da avaliacgdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento.

IX - Colaborar na orientagcdo dos TCR como coorientador respeitada a exigéncia minima de titulacdo de
Mestre (caso o Preceptor tenha esta titularidade).

X - Notificar ao Tutor as situagdes de descumprimento dos deveres por parte do Residente, para que
medidas disciplinares cabiveis sejam tomadas em concordancia com o disposto neste Regimento Interno.

Xl - Observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o cronograma de carga horaria e de
atividades.

XIl - Elaborar, discutir e apresentar aos residentes o plano de atividades praticas no inicio de cada rodizio no
cenario de pratica em que o residente estiver sob sua preceptoria.

Xl - Realizar a avaliagdo mensal do residente, reunindo-se com o mesmo para discutir os conceitos
atribuidos, indicando os pontos com bom desempenho e orientando a melhoria dos pontos com
desempenho insuficiente.

XIV - Participar das reunies sobre a Residéncia para as quais for convocado.

Art. 29 Os Preceptores, assim como os Tutores, terdo direito a declaragdo correspondente, expedido pela
respectiva instituicdo formadora.

SECAO IV
DO PROFISSIONAL DE SAUDE RESIDENTE
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Art. 30 O profissional de saude que ingressar em um dos PRAPS e PRMS/SES-GO, por meio de aprova¢do em
selecdo publica especifica, receberd a denominacao de Profissional de Saude Residente.

Paragrafo Unico. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde da SES/GO
terdo seus residentes designados pelos simbolos R1, R2 e R3, dependendo da durag¢ao dos programas.

Art. 31 S3o atribuicdes dos Profissionais de Saude Residentes:

| - Conhecer o PP do PRAPS/PRMS para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras.

Il - Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacao de alternativas estratégicas
inovadoras no campo da atengdo e gestao em saude, imprescindiveis para as mudangas necessarias a
consolidacdo do SUS.

Il - Ser corresponsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servico e comunidade,
desencadeando reconfiguracdes no campo, a partir de novas modalidades de relacGes interpessoais,
organizacionais, ético humanisticas e tecno-sociopoliticas.

IV - Dedicar-se exclusivamente ao PRAPS/PRMS, cumprindo integralmente a carga horéria de 60 (sessenta)
horas semanais.

V - Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no exercicio de suas
funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo das instituicdes onde
se desenvolve o PRAPS/PRMS.

VI - Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da Residéncia.

VIl - O Profissional de Saude Residente apenas podera se afastar ou se ausentar das atividades do programa
mediante prévia solicitacdo e autoriza¢do do tutor ou coordenacao.

VIl - Justificar faltas ao Preceptor e ao Tutor, de modo a viabilizar uma comunicacdo mais efetiva e
coerente.

IX - Articular, junto ao Preceptor e ao Tutor, plano obrigatdrio de reposicdo de carga horaria, caso seja
necessaria.

X - Articular-se com os representantes dos Profissionais de Saude Residentes dos diversos PRAPS/PRMS.

Xl - Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo de pratica, bem como com outros
PRAPS/PRMS, com os programas de Residéncia Médica, alunos da educacgdo profissional, graduagdo e pos-
graduacdo na area da saude.

XIl - Integrar-se a equipe dos servicos de salde e a comunidade nos cenarios de pratica.

XIll - Colaborar com os colegas das equipes de trabalho e, principalmente, em situacdes especiais ou de
emergéncia.

XIV - Realizar as atividades que lhe forem atribuidas.

XV - Zelar pela ordem e disciplina nos ambientes de trabalho, bem como dos equipamentos e materiais
disponiveis para uso.

XVI - Zelar pelo patrimdnio institucional.

XVII - Comparecer as reunides convocadas pelo Preceptor, Tutor ou Coordenador do PRAPS/PRMS.

XVIII - Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado.

XIX - Manter-se atualizado sobre a regulamentac3o relacionada aos PRAPS/PRMS.

XX - Participar da avaliagao da implementag¢do do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento.

XXI - Desenvolver o TCR individualmente, realizar sua qualificacdo, defesa publica e entrega-lo a
COREMUY/SESG conforme consta no Manual e Normas para Elaboragéo e Apresentagéo do TCR.

SECAO V
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DAS ATIVIDADES DA RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE E MULTIPROFISSIONAL

Art. 32 Com base na legislacdo interministerial, os PRAPS e PRMS/SES-GO terdo carga horaria de 60
(sessenta) horas semanais e duracdo minima de 02 (dois) anos, em regime de dedicacdo exclusiva,
equivalentes a uma carga horaria minima total de 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. O Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide — modalidade uniprofissional,
area de concentracdo Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, especifico para a categoria profissional de
Odontologia, terd duracdao minima de 03 (trés) anos, em regime de dedicacdo exclusiva, equivalente a uma
carga hordria minima total de 8.640 (oito mil, seiscentos e quarenta) horas e 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 33 Os PRAPS e PRMS/SES-GO, modalidades multiprofissional e uniprofissional, serdo desenvolvidos
com 80% (oitenta por cento) da carga hordria total sob a forma de estratégias educacionais praticas e
tedrico-praticas e 20% (vinte por cento) da carga horaria total sob a forma de estratégias educacionais
tedricas.

| - Estratégias educacionais praticas sdao aquelas relacionadas ao treinamento em servigo para a pratica
profissional, de acordo com as especificidades das areas de concentracdo e das categorias profissionais da
salde. Haverd supervisao direta do corpo docente assistencial, por meio da atuagao do Preceptor e Tutor.

Paragrafo Unico: As estratégias praticas tem como objetivo desenvolver as competéncias, habilidades e
atitudes profissionais confidveis que acontecem em cinco niveis: observacdo das atividades; execucdo da
atividade sob supervisdao; realizacdo da atividade com supervisdo indireta; execucdao da atividade sem
supervisao e, finalmente, supervisdo de aprendizes iniciantes.

Il - Estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos
individuais e em grupo, onde o Residente conta, formalmente, com orientacdo do corpo docente
assistencial e convidados.

Il - Estratégias educacionais tedrico-praticas sdao aquelas que acontecem por meio de simulacdo em
laboratérios, acdes em territérios de saude e em instancias de controle social, em ambientes virtuais de
aprendizagem, andlise de casos clinicos e a¢Ges de saude coletiva, entre outras, sob orientacdo do corpo
docente assistencial.

Art. 34 Os Profissionais de Saude Residentes dos PRAPS e PRMS/SES-GO receberio bolsa saldrio financiada
pelo MEC e repassada pelo MS em conta-salario especifica aberta pelo préprio Residente, destinada
exclusivamente para tal fim.

Paragrafo Unico. Cabe ao MS informar quais instituicdes financeiras sera realizado o repasse.
§ 292 A bolsa saldrio esta sujeita aos descontos e retengdes tributarias e previdencidrias previstas em lei.

Art. 35 O Residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como contribuinte individual e,
em decorréncia, com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, em conformidade com a legislacdo
federal.

Art. 36 De acordo com a legislacdo vigente, as atividades de cada ano do PRAPS terdo inicio no més de
marc¢o, ou conforme atualizacdo da legislacdo.

Art. 37 Os Coordenadores dos PRAPS e Tutores serdo responsaveis por definir com o Residente o
cronograma de estagios eletivos e opcionais.

SECAO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DO PROFISSIONAL DE SAUDE RESIDENTE

Art. 38 S3o direitos dos Profissionais de Saude Residentes:

| - Receber bolsa saldrio mensal de acordo com os valores estabelecidos pelo MEC e MS, garantida pelo Art.
16, § 12, da Lein2 11.129, de 30 de junho de 2005.
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Il - Ser segurado contra acidentes pessoais.

[Il - Receber o Regimento Interno da COREMU, Projeto Pedagdgico do PRAPS/PRMS e o Manual e Normas
para Elaboragéo e Apresentagdo do TCR por meio eletrénico.

IV - Solicitar, inicialmente, a COREMU Local do PRAPS/PRMS e caso ndo seja atendido solicitar a
COREMUY/SESG esclarecimento de duvidas relacionadas a Residéncia.

V - Ser supervisionado/assistido, no campo de pratica, por corpo docente assistencial qualificado na area
profissional (Preceptor), com qualificacdo minima de Especialista.

VI - Ter acesso a plataforma Moodle e ser dispensado das atividades na Unidade Assistencial por periodo de
05 horas semanais, em dia da semana previamente definido entre as Coordenagdes Locais dos PRAPS e
COREMUY/SESG, para realizar as atividades do Eixo Transversal em EaD, inclusive no periodo de realizacdo de
estagios eletivos e optativos/externos.

VIl - Receber orientacdo, acompanhamento e avaliacdo continuos, com feedback de Preceptores, Tutor de
campo/nucleo e Tutor em EaD.

VIII - Realizar estagio optativo, a partir do 22 ano de Residéncia, de no maximo 30 (trinta) dias, em locais
cujo PRAPS seja compativel com o PRAPS/PRMS cursado.

a) Dentro desse periodo, o estagio podera ocorrer em Unidades externas a SES-GO (outros Estados).

b) O estdgio sera autorizado pelo Tutor desde que seja supervisionado por corpo docente assistencial
qualificado na drea profissional, com titulagdo minima de Especialista (Preceptor).

c) A documentacdo devera ser organizada e entregue com tempo minimo de 30 dias.

IX - Usufruir um dia de folga semanal a ser determinado pelo Tutor de acordo com escala,
preferencialmente aos domingos.

X - Usufruir de 30 (trinta) dias de férias por ano de atividade no PRAPS, em escala previamente definida no
més abril de cada ano, aprovada pelo Tutor e com a anuéncia do Coordenador Local do PRAPS/PRMS:

a) As férias poderdo ser usufruidas por 30 (trinta) dias consecutivos (op¢do 1) ou fragmentadas em 02 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias (opgdo 2):

Opcdo 1 — férias facultativas: 30 (trinta) dias consecutivos, iniciando na segunda-feira imediatamente
anterior ao feriado de Natal.

Opcado 2 — dois periodos de 15 (quinze) dias, sendo um periodo obrigatoriamente usufruido em dezembro,
iniciando na primeira segunda-feira imediatamente anterior ao feriado de Natal, e os 15 (quinze) dias
restantes no més de julho (entre os dias 12 e 30) ou iniciando na terc¢a-feira imediatamente posterior ao
feriado de 12 de janeiro do ano seguinte.

Xl - O residente que cumprir plantdo noturno de 12 (doze) horas, terd direito a descanso de 6 (seis) horas,
com inicio imediatamente apdés o cumprimento do plantdo noturno e transferéncia do plantdo para
profissional habilitado.

XIl - Participar de evento cientifico, presencial ou a distancia, relacionado a drea de formagao do
PRAPS/PRMS que estd vinculado, desde que n3o exceda 40 horas/ano de Residéncia, mediante autorizacdo
prévia do Tutor e ciéncia do Coordenador Local do PRAPS, sendo que o Residente devera:

a) Solicitar autorizacao para participacdao no evento com antecedéncia minima de 30 dias.

b) Para eventos online ndo poderd ser feito compensacdo de carga hordrio, ou seja, o residente serd
liberado para o dia do curso.

c) Caso o evento cientifico seja realizado a distancia, ou presencial em Goiania, o Residente serd liberado de
suas atividades da Residéncia somente no periodo/horarios do evento, devendo apresentar ao Tutor o
cronograma.

d) Entregar ao Tutor a cépia do certificado do evento imediatamente ao seu retorno as atividades.

e) A tematica do curso ou evento devera ter relagdo com o nucleo e drea de concentragao do programa.
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XIll - Receber alimentacdo, de acordo com a carga horaria 2 pequenas refeicdes e 1 grande refeicdo, e
usufruir de area de convivéncia ou repouso noturno, respeitando os horarios e locais pré-fixados pelas
Unidades Assistenciais onde se desenvolve o PRAPS/PRMS.

XIV - Receber o Certificado de Conclusdo da Residéncia, correspondente ao curso de especializacdo, quando
obtida a aprovacao.

XV - O residente que se desligar do programa fard jus a uma declaracdo comprovando a carga hordria
praticada, bem como os mddulos realizados, expedidos pela COREMU/SESG.

XVI - Usufruir de todos os direitos previdenciarios previstos na legislacao brasileira:

Paragrafo Unico: A carga horaria pratica perdida em razdao dos direitos previdenciarios concedidos devera
ser reposta integralmente ao final do PRAPS/PRMS.

XVII - Assegurar a Profissional de Saude Residente gestante ou adotante a licenga maternidade ou licenca
adocdo de até 120 (cento e vinte) dias e prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias consecutivos.

XVIII - Assegurar ao Profissional de Saude Residente a concessdo de licenga de 05 (cinco) dias para auxiliar a
mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento ou do
termo de adoc¢do da crianca.

XIX - Assegurar ao Residente a concessao de licenca nojo de 08 (oito) dias, em caso de 6bito de parentes de
primeiro grau, ascendentes ou descendentes.

XX - Assegurar ao Residente a concessao de 08 (oito) dias consecutivos de afastamento no caso de nupcias,
a contar da data do casamento.

XXI - O Residente terd direito a licencas médicas, desde que apresente o atestado médico comprobatdrio.
Art. 39 S3o deveres dos Profissionais de Saude Residentes:

| - Assinar o Termo de Compromisso no ato da matricula, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
PRAPS.

Il - Apresentar-se na data pré-determinada em sua area ou servico especifico.

Il - Desenvolver atividades de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Termo de Compromisso assinado
no ato da matricula.

IV - Cumprir rigorosamente os horarios que lhes sdo atribuidos, registrando diariamente a frequéncia no
campo de pratica.

V - Frequentar regularmente e participar ativamente das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do
PRAPS, cumprindo as atribuicdes que Ihes forem designadas por Tutores e Preceptores.

VI - Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel, cordial e respeitoso, comportando-se de
maneira idonea, ética e disciplinada, associados a boas relagbes com os demais profissionais que atuam na
Instituicao.

VIl - Realizar o estagio eletivo/obrigatério em campos de praticas pré-definidos com o Tutor, conforme
cronograma previamente estabelecido.

VIl - Responsabilizar-se pelo contato, com a Unidade de seu interesse para a realizacdo dos estagios
optativos, e pela documentacdo necessdria para a efetivacao desses estagios:

a) Para estdgios nas Unidades da SES-GO, o Residente deverd preencher 03 (trés) vias do Termo de
Compromisso para Atividades Prdticas da Residéncia, disponibilizado pela Coordenacdo Local do PRAPS e
pela COREMU/SESG, devendo uma via ser entregue ao Coordenador Local do PRAPS de origem (primeira
compromissaria), uma ao Coordenador do PRAPS que receberd o Residente para o estdgio (segunda
compromissaria) e uma via a Coordenacdo da COREMU/SESG.

b) As 03 (trés) vias do Termo de Compromisso para Atividades Prdticas da Residéncia serdo,
obrigatoriamente, assinadas pelo Coordenador Local do PRAPS de origem, pelo Coordenador do PRAPS que
recebera o Residente e pelo Coordenador da COREMU/SESG.
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c) Anexar uma cépia do documento de identidade e CPF, da carteira profissional atualizada e do cartdo de
vacinas atualizado ao Termo de Compromisso que sera entregue ao Coordenador do PRAPS que recebera o
Residente para o estagio.

d) Para estagios externos as Unidades da SES-GO, o Residente devera providenciar a documentacdo exigida
pela Unidade que o recebera para o estagio, com minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IX - Realizar individualmente as atividades propostas na plataforma (AVA) do Eixo Transversal em EaD,
cumprindo os prazos estabelecidos para as postagens, inclusive nos periodos de estdgio eletivo ou
optativo/externo.

X - Elaborar e entregar planos, relatérios e outros documentos referentes as atividades do PRAPS nas datas
estabelecidas.

XI - Utilizar, guardar e conservar impressos e eletrénicos e outros materiais de utilizacao;

XIl - Socializar o conhecimento adquirido em evento cientifico para o qual foi liberado para participar, a
critério da tutor.

XIIl - Comunicar com antecedéncia o ndo comparecimento as atividades tedricas e tedérico-praticas ao Tutor,
e as atividades praticas ao Preceptor e Tutor.

XIV - Manter sigilo sobre conteido de documentos e de informacgdes confidenciais referentes ao local da
Residéncia.

XV - Manter contatos pessoais (telefones, endereco e e-mail) atualizados junto a Coordenacgao Local do
PRAPS e a COREMU/SESG, e comunicar a estas instancias, imediatamente, qualquer alteracdo destas
informacdes.

XVI - Comunicar imediatamente a Coordenagdo Local do PRAPS e a COREMU/SESG a desisténcia da
Residéncia, formalizando imediatamente sua solicitacdo de desligamento junto a COREMU/SESG.

XVII - Respeitar e cumprir as normas e regimentos internos ou externos do PRAPS no qual esta inserido, as
normas da SES-GO e da Unidade onde estiver atuando.

XVIIl - Acompanhar as visitas técnicas aos pacientes internados e prestar as informacdes que forem
solicitadas, em relacdo aos casos sob seus cuidados.

XIX - Levar ao conhecimento do representante dos Profissionais de Satide Residentes de seu PRAPS e/ou do
seu Tutor as irregularidades observadas.

XX - Realizar a avaliacdo institucional e a avaliacdo de desempenho de Coordenadores, Tutores e
Preceptores, com periodicidade semestral, proposta pela COREMU/SESG.

XXI - Ter boa apresentacdo e apresentar-se de maneira discreta, em concorddncia com as normas
regulatdrias.

XXII - Registrar corretamente e com fidedignidade todas as condutas e procedimentos nos prontuarios.
XXIII - Comparecer as reuniées programadas e extraordinarias, se for o caso.

XXIV - Entregar por escrito ao Tutor o relatério mensal das atividades praticas da Residéncia, devidamente
carimbados e assinados pelo residente e preceptor.

XXV - Obedecer as normas do CAdigo de Etica de sua profiss3o.

XXVI - Utilizar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessarios na realizacao
da assisténcia prestada ao paciente.

XXVII - Repor a carga horaria obrigatdria referente as atividades praticas perdidas, em razdao de quaisquer
ocorréncias de afastamentos, sem direito a remuneracdo, garantindo a aquisicdo das competéncias
estabelecidas no PRAPS/PRMS.

a) O cronograma de reposicdo das atividades praticas elaborado pelo residente e assinado pelo
coordenador/tutor e preceptor devera ser encaminhado a COREMU/SESG para registro.

b) As reposi¢Ges devem ser feitas, preferencialmente, até o final do ano corrente.
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c) A reposicdo de carga horaria deverd ser realizada respeitando-se o dia de descanso obrigatdrio
(preferencialmente aos domingos) e ndo devera ser feita durante as férias programadas.

XXVIII - Restringir o uso do celular, utilizando-o apenas em casos de extrema necessidade, desde que nao
haja prejuizo as normas da instituicdo executora e de suas atividades.

XXIX - Responsabilizar-se pelo contato com a Unidade de seu interesse para a realiza¢cdo do estagio optativo,
e pela documentacdo necessaria para a efetivacdo desse estagio.

XXX - Cumprir integralmente o horario estabelecido pelo PRAPS, observando assiduidade e pontualidade.

XXXI - Permanecer nos cenarios de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas apenas no horario e/ou
periodo designado pelo Tutor, ou sob a anuéncia do mesmo.

XXXII - Nao realizar, em hipdtese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a finalidade do
programa sem anuéncia do Tutor de nucleo e/ou autoriza¢do prévia da Coordenacdo da COREMU/SESG.

XXXIII - Comunicar imediatamente ao Tutor as auséncias ou faltas e entregar ao Tutor ou ao Coordenador
do PRAPS, ou garantir a entrega de documentos comprobatérios de auséncia em até 48 (quarenta e oito)
horas apds a expedi¢cdo do documento.

Art. 40 Ao Profissional de Saude Residente é vedado:

| - Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo do seu Preceptor e Tutor,
e/ou faltar, sem justificativa cabivel, as atividades da Residéncia.

Il - Retirar, sem anuéncia prévia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do servico onde
esteja atuando.

lIl - Conceder a pessoas estranhas ao servico ou qualquer outro profissional o desempenho de atribuicdes
gue sejam de sua responsabilidade.

IV - Prestar quaisquer informacgdes que ndo sejam as de sua especifica atribuicao.

V - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem e/ou desrespeitem os pacientes e familiares, assim
como os preceitos de ética profissional e do regimento da Instituicdo.

VI - Utilizar instalagdes e/ou materiais e equipamentos do servico para lucro ou beneficio proprio ou de
maneira inadequada.

VIl - Fazer fotografias, gravar videos ou audios, em quaisquer circunstancias, exceto quando expressamente
autorizado pelo usudrio do SUS, no contexto de atendimento, ou pela equipe da Unidade
Assistencial/servico de satide, no contexto de reunides e aulas ou atividades praticas, com ciéncia do Tutor
ou Preceptor, mediante autorizagao por escrito.

VIl - Cumprir carga horaria em campos ou atividades nao previstas no cronograma sem conhecimento e
autoriza¢do do Tutor e do Coordenador do PRAPS/PRMS.

IX - Apresentar-se embriagado ou intoxicado com substancias ilicitas ou drogas de abuso durante as
atividades do PRAPS, bem como portar substancias ilicitas, arma de fogo e objetos perfurocortantes ou
outros artefatos que possam ferir pessoas.

X - Exercer quaisquer outras atividades concomitantes a Residéncia.

SECAO VI

DAS LICENCAS, TRANCAMENTOS DE VAGAS E OUTRAS OCORRENCIAS DE AFASTAMENTOS DE PROFISSIONAIS
DE SAUDE RESIDENTES

Art. 41 S3o licengas e afastamentos concedidos aos Profissionais de Saude Residentes, mediante entrega de
documento especifico para tal fim a COREMU/SESG:

| - A Residente gestante ou adotante serd assegurada licenca maternidade ou licenca adog3o de até 120
(cento e vinte) dias consecutivos, podendo ser prorrogada nos termos da Lei n2 11.770, de 9 de setembro
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de 2008, e mediante solicitacdo da Residente a COREMU/SESG, em até 60 (sessenta) dias consecutivos:

a) A prorrogacdo de 60 (sessenta) dias devera ser solicitada a COREMU/SESG até o final do primeiro més
apdés o nascimento ou adogao da crianga e, se concedida, devera ser usufruida imediatamente apds o
término dos 120 dias de licenca maternidade.

b) A Residente, ao licenciar-se em func¢do da maternidade, para ter direito ao salario-maternidade pago
diretamente pela Previdéncia Social, devera ter cumprido 10 (dez) meses de contribuicdo ao INSS, contados
do inicio da Residéncia ou contribuigdo anterior.

c) No periodo da licenca maternidade, a bolsa saldrio paga pelo MS sera suspensa, voltando a ser paga
somente quando a Residente retornar as suas atividades para completar a carga horaria regular prevista
para a conclusdo do PRAPS/PRMS.

d) Nado tendo cumprido a contribuicio de 10 (dez) meses ao INSS, a Residente ndo terd direito ao
recebimento de saldrio-maternidade pelo INSS e nem a bolsa salario do MS.

Il - A residente gestante possui o direito de solicitar o trancamento da matricula devido ao exercicio de
atividades em ambiente insalubre, durante todo o periodo de gestacdo, sendo prescindivel a apresentacao
de atestado de saude emitido por médico como condi¢do para tanto

Il - Licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, mediante apresentacdo da certiddo de nascimento
ou do termo de adocgdo da crianca.

IV - Licenga nojo de 08 (oito) dias consecutivos, em caso de 6bito de parentes de 12 grau, ascendentes ou
descendentes.

V - Licenca nupcias de 08 (oito) dias consecutivos, mediante apresentacdo da certiddo de casamento, a
partir da data do casamento.

VI - Licenca para tratamento de salde, concedida mediante apresentacdo de documento comprobatdrio da
condicdo de saude.

a) Em caso de licenca médica, por periodo que ultrapasse 15 dias consecutivos, nos primeiros 14 dias o
residente fara jus a bolsa paga pela instituicdo provedora. Ultrapassados os 14 dias consecutivos o
Residente devera requerer auxilio-doenca ao INSS, estando sob sua responsabilidade o acesso ao beneficio.

VI - Nos casos de doacdo de sangue, aplica-se ao (a) Residente as normativas descritas na Lei n? 1.075, de
27/03/1950 e no Decreto-Lei n? 229, de 28/02/1967, que concedem 01 (um) dia de dispensa do trabalho,
no dia da doacdo voluntaria de sangue, desde que devidamente comprovada a doacdo. A dispensa de 01
(um) dia podera ocorrer a cada 12 (doze) meses de trabalho.

Art. 42 Nenhuma das licencas podera ser adiada ou acumulada e todos os documentos comprobatérios
deverdo ter ciéncia do Coordenador do PRAPS/PRMS e do Tutor, que deverd encaminha-los a
COREMUY/SESG.

Art. 43 O trancamento de matricula, exceto para o cumprimento de obrigacdes militares, poderd ser
concedido, excepcionalmente, mediante aprovagao do Colegiado da COREMU e homologado pela CNRMS:

a) O Residente podera solicitar 01 (um) trancamento de matricula de até 01 (um) ano, que devera ser feito
formalmente 8 COREMU/SESG.

b) O motivo para a solicitacdo de trancamento deverd ser explicitado claramente, sendo levado para
discussdo e votacdo em reunido de Colegiado da COREMU.

c) Enquanto o Colegiado da COREMU nao decidir sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo, e a
CNRMS ndo deliberar parecer AD REFERENDUM autorizando o afastamento, o Residente devera
permanecer em atividade na Unidade Assistencial.

d) Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa saldrio referente a Residéncia.

e) A qualquer momento o Residente poderd solicitar a COREMU/SESG o retorno as atividades do
PRAPS/PRMS.

Art. 44 Nos casos de licenca para tratamento de saude/licenca médica, o Profissional de Saide Residente:
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a) fard jus a bolsa paga pela instituicdo provedora quando apresentar atestado médico devidamente
identificado e com mencdo do CID, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, de até 15 (quinze) dias
corridos ou intercalados, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, em decorréncia da mesma doenca, devendo
comunicar o fato imediatamente ao seu Tutor e ao Coordenador do PRAPS/PRMS.

b) Devera requerer auxilio-doenca junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) caso apresente
atestado médico por periodo que ultrapasse 15 (quinze) dias corridos ou intercalados, dentro do prazo de
60 (sessenta) dias, em decorréncia da mesma doenca.

§ 12 Em caso de acidente, a assisténcia ao Residente acidentado devera seguir as normas relacionadas a
acidentes de trabalho, fluxo interno de atendimento a acidentes da Unidade Assistencial, notificacdo aos
servicos de apoio e, caso necessario, solicitacdo de licenca médica, nos termos deste artigo.

§ 22 Em caso de acidente, o Profissional de Saude Residente, como contribuinte individual, ndo fard jus ao
auxilio-acidente. Tera direito a licenca médica e ao auxilio-doenca, desde que preenchidas as premissas
estabelecidas neste artigo.

Art. 45 Nos casos de licencgas, trancamentos e outras ocorréncias de afastamentos, a carga hordria pratica e
tedrico-pratica devera ser reposta, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no PRAPS/PRMS.

Paragrafo Unico. Em situacdes de afastamentos legais obrigatdrios, a exemplo de convocacdo da justica
eleitoral, ndo haverd necessidade de reposicdo de carga horéaria.

Art. 46 Os casos omissos serao analisados pela CNRMS.

SECAO VIII
DA AVALIACAO, PROMOCAO E APROVACAO

Art. 47 O processo de avaliacdo da aprendizagem dos Profissionais de Saude Residentes, de carater
obrigatdrio, sera realizado periodicamente, envolvendo os seguintes aspectos:

| - Frequéncia as atividades programadas.

Il - Avaliacdo da vivéncia pratica, segundo critérios de desempenho profissional, comportamento ético e
dominio do conhecimento.

Il - Avaliacdo de desempenho e aprendizagem nas atividades tedricas e tedrico-praticas.
IV - Avaliacao do TCR.

Paragrafo Unico. A avaliacdo dos residentes, minimamente, serd bimestral. Na avaliacdo periédica do
Residente poderao ser utilizadas, de acordo com as especificidades de cada programa e area profissional, as
modalidades de prova escrita, oral, pratica ou de desempenho por escala de atitudes, que incluam atributos
tais como: comportamento ético, relacionamento com a equipe de saude e com o paciente, interesse pelas
atividades, dentre outros.

§ 12 Os Residentes deverdo cumprir integralmente a carga horaria pratica e tedrico-pratica e o minimo
exigido da carga hordria tedrica (oitenta e cinco por cento), conforme estabelecido pela CNRMS em suas
resolucoes.

§ 22 Por ocasido do ingresso dos Profissionais de Saude Residentes no PRAPS/PRMS, o Coordenador da
COREMU Local e o Tutores, em reunidao formal com ata e assinatura dos presentes, devera informar e
orientar sobre a metodologia empregada para avaliacdo.

§ 32 A metodologia de avaliagcdo sera prevista no PP de cada PRAPS/PRMS e em caso de necessidade de
modificacdo deverd ser justificada pelo Coordenador da COREMU local e tutoria da area profissional em
guestao em reunidao de NDAE, mediante aprovagao do Colegiado da COREMU.

Art. 48 Para obtengao do titulo de especialista é necessario:

| - Aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR).
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Il - Integralizacdo curricular do PRAPS, com aprovagao em todos os mddulos dos eixos tematicos.

Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado nos médulos dos eixos tematicos ou no TCR o Residente que
obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na média de cada médulo e na média final.

Art. 49 A promocao do Profissional de Saude Residente para o ano seguinte e a obtencao do certificado de
conclusdao do PRAPS estao condicionados:

| - Ao cumprimento integral (cem por cento) da carga horaria exclusivamente pratica e tedrico-pratica de
cada mddulo.

Il - Ao cumprimento de frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria tedrica.

Il - A aprovagdo nas avaliagdes de desempenho, obtidas por meio de notas e outros critérios de avaliacio
estabelecidos pelos PRAPS/SES-GO.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto nos artigos desta Secdo implicard no desligamento do
Residente do PRAPS/SES-GO.

SECAO IX
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

Art. 50 O Profissional de Saude Residente devera apresentar, obrigatoriamente, e de forma individual, o
Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) na forma de artigo_cientifico elaborado a partir de pesquisa ou
criacdo de produto tecnoldgico.

Paragrafo unico. O TCR deve seguir a formatacdo preconizada no Manual e Normas para Elaboragdo e
Apresentagdo do TCR, disponibilizado ao Residente pela COREMU/SESG e pelas Coordenagdes Locais dos
PRAPS/PRMS.

Art. 51 Serdo aceitas as seguintes modalidades de pesquisa para o TCR:
| - Estudo original, com pesquisa de campo, laboratério ou documental.
Il - Estudo de relato de caso ou série de casos.

lll - Projeto de intervenc¢ao ou projeto aplicativo, com elaboragdo do plano de a¢ao e, se houver viabilidade,
aplicacdo pratica da intervencao gerencial.

IV - Relato de experiéncia de desenvolvimento de produto tecnolégico.

V - Outras modalidades, a critério da COREMU/SESG.

Paragrafo unico. Ndo sera aceita a modalidade de pesquisa do tipo revisdo bibliografica.
Art. 52 Serdo aceitas as seguintes modalidades de produto tecnolégico para o TCR:

| - Desenvolvimento de software e aplicativos.

Il - Desenvolvimento de material didatico.

[l - Desenvolvimento de protocolos de atendimento.

V - Escalas de avaliacdo.

VI — Patente.

VIl - Outras modalidades, a critério da COREMU/SESG.

Art. 53 A orientacdo do TCR devera ser realizada, obrigatoriamente, por um Tutor e em situacdes
excepcionais por Preceptor do PRAPS (com titulagdio minima de Mestre), independente de sua area de
formacao.

§ 12 Em casos excepcionais, a Coordenacdo da COREMU Local podera indicar profissionais Mestres que nao
possuem vinculo com o PRAPS e/ou com a SES-GO para assumir a funcdo de orientacdo de TCR, devendo
ser deliberado em reunido do Colegiado da COREMU.
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a) O orientador sem vinculo ndo terd direito a gratificacdo atribuida aos servidores efetivos ou aos
contratados pelo regime celetista, paga pela SES-GO, para o exercicio desta funcao.

§ 22 O orientador, em comum acordo com o Residente, podera indicar um profissional vinculado a SES ou a
Unidade Assistencial, para assumir a coorientacdo do TCR.

§ 39 Serd aceito somente 01 (um) coorientador, que devera ter titulagdo minima de Mestre (reconhecida
pelo MEC).

§ 42 O coorientador devera assinar um Termo de Compromisso de Coorientacao.

Art. 54 O Profissional de Saude Residente deverd elaborar, sob supervisdo, o projeto de pesquisa ou plano
de elaboracdo de produto tecnoldgico ou projeto de intervencdo para o TCR conforme normas da ABNT (ou
de acordo com as normas da revista a ser publicado o artigo), durante o primeiro ano letivo (R1), devendo
entrega-lo até outubro para a banca examinadora para qualificagao.

Paragrafo Unico. O projeto de pesquisa do Residente poderd ser parte integrante de um projeto “guarda-
chuva”. Mesmo neste caso é obrigatdria a elaboracao de um projeto préprio.

Art. 55 Projeto de pesquisa integrado (“guarda-chuva”) é aquele que se articula e/ou se desdobra em outros
(sub) projetos que sdo desenvolvidos em parceria com profissionais de outras instituicGes e/ou centros de
pesquisa ou com estudantes em formacdo nos cursos lato (Residéncia em Area Profissional da Saude) e
stricto sensu.

§ 12 O orientador é necessariamente o proponente de projetos de pesquisas integrados.

§ 22 Os subprojetos ou projetos pontuais/desdobrados devem esclarecer a relacdo direta que possuem com
o projeto integrado (“guarda-chuva”), ou seja, precisam indicar como serdo articulados com o projeto maior
do ponto de vista tedrico, metodoldgico e/ou de campo.

§ 32 Sugere-se que a pesquisa seja multiprofissional.

Art. 56 Apds a aprovacgao pelo orientador, o projeto de pesquisa devera seguir o fluxo para realizagao de
pesquisas da SES-GO, estabelecido pela Portaria n? 609/2020-SES, ou normativa vigente, que orienta os
pesquisadores sobre os procedimentos para autorizacdo e execucdo de pesquisas cientificas em unidades
da SES-GO.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de desenvolvimento de produto tecnoldgico.
Art. 57 Em caso de mudanca de orientador do TCR:

§ 12 O Residente podera, em requerimento fundamentado e dirigido ao Coordenador do PRAPS/PRMS,
solicitar mudanca de orientador.

§ 22 Ao orientador também serd facultado interromper o trabalho de orientacdo, desde que autorizado pelo
Coordenador do PRAPS/PRMS.

§ 32 Em casos de desligamento da Unidade Assistencial da SES-GO, ou mesmo da prépria SES-GO, do
profissional que exerce a funcdo de orientador, ficard a critério deste profissional permanecer com a
orientagao.

a) O profissional desligado da SES-GO que permanecer como orientador de TCR ndo tera direito a
gratificacdo atribuida aos servidores efetivos ou contratados pelo regime celetista, paga pela SES-GO, para o
exercicio desta funcao.

b) O profissional nos casos de afastamento médico ou licencas por periodos prolongados e que interfira na
condugdo da pesquisa, poderao ser substituidos apds votacdo em reunido de NDAE.

Art. 58 Depois de finalizado o TCR, o Residente deverd fazer uma apresentacdo publica e defesa perante
banca examinadora, em data e local estabelecidos pela COREMU/SESG.

§ 12 A apresentacdo publica e defesa do TCR perante banca examinadora sera realizada, preferencialmente,
na modalidade presencial, organizada pela COREMU/SESG com a colabora¢do das Coordenacgdes Locais dos
PRAPS.
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§ 22 Em caso de impossibilidade de realizagdo na modalidade presencial, a COREMU/SESG podera optar
pela apresentacdao em formato online.

Art. 59 A banca examinadora do TCR serd composta por,nominimo; 03 (trés) membros sendo aceito apenas
01 (um) com titulacdo minima de Especialista.

§ 12 O orientador € membro obrigatdrio da banca examinadora, e devera presidi-la.

§ 22 Os outros examinadores, denominados membros convidados, serdao escolhidos entre o corpo docente
assistencial dos PRAPS e PRMS/SES-GO, preferencialmente com titulagdo minima de mestre.

§ 32 Excepcionalmente, os membros convidados poderdo ser profissionais externos, sem vinculo com os
PRAPS e PRMS/SES-GO.

§ 49 Os membros convidados serdo indicados pelo Residente, em parceria com seu orientador, a
Coordenacdo do PRAPS/PRMS, que comunicard a COREMU/SESG com, minimamente, 02 (dois) meses de
antecedéncia a data da defesa, para ratificar a composicdo da banca examinadora.

§ 52 O coorientador ndo podera compor a banca examinadora do TCR.

Art. 60 O julgamento realizado pelos membros da banca examinadora concluird, por meio de parecer
fundamentado, pela aprovacado, aprovacdao com modificacdes ou rejeicao do trabalho.

§ 12 Em caso de aprovacao ou rejeicao, as notas devem ser expressas em conceito de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos, sendo considerado aprovado o Residente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

§ 22 Caso haja necessidade de modificacdo no trabalho, o Residente terd o prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contados a partir da data de defesa, para fazer as reformulacdes.

Art. 61 Apos a defesa publica, o Residente terd 15 (quinze) dias consecutivos para entregar a versao final do
TCR a COREMU/SESG.

Paragrafo unico. Na entrega da versdo final do TCR, o Residente deverd, obrigatoriamente, apresentar
comprovacgao de protocolo de envio de um artigo para publicacdo na RESAP ou outro periddico cientifico.

Art. 62 O Residente que ndo obtiver aprovacdo no TCR podera requerer, em até 05 (cinco) dias uteis,
mediante exposicdo justificada a COREMU/SESG, prazo para reelaboracio do trabalho e sua
reapresentacao.

Paragrafo uUnico. Se o pedido para reelaboracdo for deferido e residente tera o prazo de 15 dias para realizar
as adequacoes.

SECAO X
DO REGIME DISCIPLINAR PARA O PROFISSIONAL DE SAUDE RESIDENTE

Art. 63 O Profissional de Saude Residente dos PRAPS/SES-GO que deixar de cumprir as normas deste
Regimento e da Instituicdo/servico onde esta inserido, ou ainda, infringir o Cédigo de Etica Profissional,
estara sujeito as penalidades disciplinares:

| - Adverténcia verbal.
Il - Adverténcia escrita.
[l - Suspensao.

IV - Desligamento.

Paragrafo uUnico. A aplicacdo das sanc¢des disciplinares ndo ocorrera necessariamente nesta ordem, e serao
consideradas a natureza, a gravidade e a recorréncia da infragdo, bem como os antecedentes do Residente.

Art. 64 As ocorréncias/transgressdes disciplinares serdo comunicadas imediatamente a Coordenacdo Local
do PRAPS, que tomard as providéncias pertinentes.
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Paragrafo Unico. O Coordenador do PRAPS encaminharda a COREMU/SESG, por escrito, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, os relatérios e/ou atas referentes as transgressées e aplicacdo de penalidades ao
Residente que ocorrerem na Unidade onde se desenvolve o PRAPS.

Art. 65 A pena de adverténcia verbal serd aplicada pelo Tutor em reunido com o Residente, com o
Coordenador do PRAPS e 02 (duas) testemunhas, sendo obrigatdrio o registro em ata e assinatura de todos
os presentes.

Art. 66 A pena de adverténcia escrita serd aplicada pelo Tutor em reunido com o Residente, com o
Coordenador do PRAPS e 02 (duas) testemunhas, sendo obrigatdrio o registro em ata e assinatura de todos
os presentes.

Paragrafo uUnico. A depender da gravidade da falta cometida pelo Residente, o Tutor, em concordancia com
o Coordenador do PRAPS, devera optar pela aplicacdo de adverténcia verbal ou escrita.

Art. 67 Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA ao Residente que:

| - Perturbar a ordem da Instituicdo/servico, desrespeitando normas ou quaisquer de seus membros.
I - Faltar, sem justificativa prévia e cabivel, as atividades praticas e/ou aos compromissos assumidos.
Il - Ndo cumprir tarefas designadas.

IV - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem aos doentes e familiares ou desrespeitem os
preceitos de ética profissional e do regimento da Instituicao.

V - Faltar a urbanidade e a compostura nas suas atividades e relagdes interpessoais, aos principios de
cordialidade para com os funciondrios, colegas ou superiores.

VI - Usar de maneira inadequada as instalagdes, materiais e outros pertences da Instituicdo/servico.
VIl - Ausentar-se das atividades sem autorizacdo formalizada do Preceptor, Tutor ou Coordenador do PRAPS.

VIl - Apresentar-se embriagado ou intoxicado com substancias ilicitas ou drogas de abuso durante as
atividades do PRAPS, bem como portar substancias ilicitas, arma de fogo e objetos pérfuro-cortantes ou
outros artefatos que possam ferir pessoas.

XIX - Praticar atos de insubordinagdo e/ou indisciplina de modo reincidente, persistente e/ou grave.

X - Descumprir determinagdes estatutarias, regimentais e normativas da Instituicdo/servigo, se ndo for
cominada penalidade mais grave.

Art. 68 A penalidade de SUSPENSAO poderd ser aplicada apds uma adverténcia verbal ou escrita, quando
ocorrer reincidéncia de acoes faltosas.

§ 12 A pena de suspensdo serd aplicada pelo Tutor e pelo Coordenador do PRAPS, em reunido com o
Residente e com participagdo de pelo menos 02 (duas) testemunhas, sendo obrigatdrio o registro em ata e
assinatura de todos os presentes.

§ 22 A depender da gravidade do caso, o Residente podera ser suspenso de 01 (um) a 05 (cinco) dias uteis.

§ 32 Durante o periodo de suspensdo, o Residente fica impedido de exercer as atividades tedricas, tedrico-
praticas e praticas, que deverdo ser repostas integralmente, e de forma obrigatdria, sem recebimento da
bolsa, como R1 até o final do ano vigente e como R2 ao final do periodo previsto para a conclusdo do
PRAPS/PRMS.

Art. 69 A penalidade de suspensao serd aplicada ao Residente nos seguintes casos:

| - Por ofensa/agressdo verbal ou fisica a qualquer pessoa do local onde desenvolvam suas atividades do
PRAPS/PRMS.

Il - Por dano material causado ao patrimonio da Unidade Assistencial.
Il - Nos casos de reincidéncia em infracdo ja punida com adverténcia verbal e/ou escrita.

IV - Todas as vezes em que fica configurada transgressdao da ordem disciplinar, dos principios éticos e
morais, e da responsabilidade profissional, com desrespeito ao Cddigo de Etica Profissional.
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Art. 70 Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao Residente que:

| - Ndo comparecer as atividades do PRAPS/PRMS, sem justificativa legal, por 03 (trés) dias consecutivos ou
06 (seis) dias intercalados, no periodo de até 06 (seis) meses.

Il - Fraudar ou prestar informacgdes falsas na inscricdo; neste caso, além do desligamento, o Residente
sofrerd as sangoes previstas nos Cédigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos
como bolsa.

[l - Reincidir em falta cominada com a pena méxima prevista para a suspensao.

IV - Perturbar de forma grave a ordem no interior da Instituicdo/servico, impedindo suas atividades.
V - Praticar atos incompativeis com a moral, os bons costumes e com a dignidade.

Art. 71 S3o condicBes em que se aplica diretamente o DESLIGAMENTO quando o Residente:

| - Ndo comparecer as atividades do PRAPS/PRMS por um periodo de 15 (quinze) dias consecutivos ou 30
(trinta) dias intercalados, sem justificativa legal.

Il - Ndo apresentar, ao final do PRAPS/PRMS, o TCR, conforme estabelecido pela Resolugdo n2 5, de 07 de
novembro de 2014 e de acordo com o Manual e Normas para Elaboragéo e Apresentagdo do TCR.

[l - Ndo cumprir integralmente a carga hordria pratica e tedrico-pratica do PRAPS/PRMS.
IV - Ndo cumprir o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga hordria tedrica.

V - N3o atingir os critérios estabelecidos para aprovacdo, em cada ano de Residéncia, devendo o caso ser
apresentado e discutido pelo Colegiado da COREMU.

VI - Realizar quaisquer outras atividades concomitantemente com o periodo de vigéncia da Residéncia,
conforme disposto no Art. 22 da Portaria n? 350/2015-GAB/SES-GO, ou legislacdo vigente.

Art. 72 Serao consideradas condicGes agravantes das penalidades:

| - Reincidéncia.

Il - Acdo premeditada.

Il - Alegacdo de desconhecimento das normas da Instituicdo/servico, do Regimento Interno da COREMU e

das diretrizes e normas dos Programas de Residéncia da Instituicdo, bem como do Cédigo de Etica
Profissional.

Art. 73 A andlise de transgressbes disciplinares que possam culminar na aplicacdo de penalidade de
desligamento serd realizada pela Subcomissao de Apurac¢do, cujos membros serdo designados em reunido
de Colegiado da COREMU.

§ 12 A Subcomissdo de Apuragdo serd composta por 01 (um) representante de cada Unidade Assistencial,
preferencialmente o Coordenador do PRAPS e um representante dos Profissionais de Saude Residentes
(R2), desde que ndo seja ele o envolvido e que ndo faca parte da Unidade onde ocorreu a transgressao.

a) Caso seja ele o envolvido ou faca parte da Unidade onde ocorreu a transgressao, sera designado outro
representante de Residentes para compor a Subcomissao.

b) O Coordenador do PRAPS onde ocorreu a transgressdo disciplinar ndo participara como membro da
Subcomissdo de Apuragao.

§ 22 Os membros da Subcomissdo de Apuracdo ndo poderdo ter qualquer vinculo com o acusado, evitando
conflito de interesses e resguardando o carater de neutralidade indispensavel a Subcomissao.

§ 32 Depois de formada a Subcomissdo, cada membro, individualmente, fara a leitura dos fatos/processo,
que ficara sob a guarda da COREMU/SESG, tendo, para isso, um prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
contados imediatamente apds a convocacao da Subcomissao.

§ 42 Apos este prazo, a COREMU/SESG e os membros da Subcomissdo se reunirdo para discussdo do caso,
gue devera ser apresentado de forma sucinta, com o relato de fatos relevantes quanto a acusacao, defesa e
provas apresentadas.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=48230901&infra_sis... 26/28



26/05/2023, 09:42 SEI/GOVERNADORIA - 47900686 - Regimento Interno

§ 52 O Residente acusado, o Coordenador Local e o Tutor do PRAPS envolvido serdao convocados para serem
ouvidos e, sé entdo, o caso serd julgado pelos membros da Subcomissao.

§ 62 Para julgamento da infracdo e emissdao de parecer sobre o caso, serdo designados 05 (cinco) membros
da Subcomissdo de Apuracao, ficando o representante dos Residentes na obrigatoriedade de votar.

§ 72 O Residente acusado ficard afastado de suas atividades do PRAPS até a conclusdo do processo de
desligamento.

a) Caso ndo seja efetivado o desligamento, o Residente devera repor a carga horaria referente ao periodo
em que ficou afastado, cumprindo integralmente a carga horaria pratica do PRAPS/PRMS.

b) O periodo de reposicdo de carga horaria ndo serd remunerado.

Art. 74 Emitido o parecer pela Subcomissdo, a COREMU/SESG tera um prazo maximo de 03 (trés) dias uteis
para finalizar o relatério e encaminha-lo para as assinaturas dos membros participantes.

§ 12 Apos este prazo, a COREMU/SESG notificard o Residente acusado sobre a decisdo da Subcomissdo e,
sendo penalizado com o desligamento, poderd apresentar recurso a COREMU/SESG no prazo maximo de 03
(dias) uteis contados a partir da data em que for cientificado da decisao.

§ 22 O recurso interposto sera analisado em até 07 (sete) dias Uteis apds o recebimento pela
COREMUY/SESG. A Subcomissdo de Apuragdo se reunira com a Coordenagdo Técnico-Legal/SESG e emitira
novo parecer, decidindo pelo DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do recurso.

§ 32 A Subcomissdo de Apuragdo contard com prazo de até 30 (trinta) dias para o deferimento final do
processo de desligamento.

Art. 75 O Residente, apds a analise do recurso e emissdo de parecer desfavoravel pela COREMU/SESG,
podera recorrer a CNRMS, que julgara o caso em ultima instancia.

§ 12 Fica assegurado ao Residente punido com o desligamento, o direito de acompanhamento do processo
e ampla defesa.

§ 22 As solicitacbes de documentos pertinentes ao processo, por parte do Residente acusado, deverdo ser
feitas exclusivamente por meio eletrénico a COREMU/SESG.

§ 32 O cumprimento da penalidade terd inicio a partir do término do prazo para recurso ou da data da
ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

CAPITULO VI
ACESSO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA, ADMISSAO E MATRICULA

Art. 76 O ingresso ao PRAPS/SES-GO dar-se-4 por meio de processo seletivo publico anual realizado por
instituicdo parceira/conveniada, a ser homologado pela COREMU/SESG e com ampla divulgacdo do edital
em sites oficiais.

§ 19 Candidatos que ja cursaram algum PRAPS/SES-GO e que sofreram sancdo disciplinar de
DESLIGAMENTO ficam impedidos de participar do processo seletivo pelo periodo de 05 (cinco) anos
decorridos da data da sancao.

§ 22 O processo seletivo podera ser realizado por outro érgao competente conveniado a SES-GO, cabendo a
COREMU/SESG o acompanhamento de todas as etapas.

§ 32 Os critérios de selecdo e aprovacdo dos candidatos ao PRAPS/SES-GO serdo estabelecidos pela
COREMU/SESG em parceria com o 6rgdo responsavel pelo processo seletivo.

§ 42 As vagas serdo ocupadas por meio de Chamada Publica realizada em dia e horario pré-estabelecidos
em Edital.

Art. 77 A matricula dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis serd realizada pela
COREMUY/SESG em parceria com as Coordenacdes Locais dos PRAPS.
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Paragrafo Unico. No ato da matricula, o candidato classificado devera assinar o Termo de Compromisso —
COREMU/SESG/SES-GO, onde consta que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio no momento da matricula
e ndo o tera no periodo de vigéncia da Residéncia, estando ciente da dedicagao exclusiva exigida durante o

PRAPS.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 Todos os Profissionais de Salude Residentes receberdao uma cdpia eletronica deste Regimento Interno

e do Manual e Normas para Elaboragdo e Apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR).

Art. 79 Os casos omissos e situagdes ndao previstas neste Regimento serdao discutidos e deliberados pelo
Colegiado da COREMU e, se pertinente, poderd ser elaborado documento na forma de ‘nota técnica’ ou

outro documento similar/pertinente.

Art. 80 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publica¢ao.

GABINETE DA SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, aos 22 dias do més de maio de 2023.

RAFAELA JULIA BATISTA VERONEZI
Superintendente da Escola de Saude de Goids
SESG

GOIANIA - GO, aos 19 dias do més de maio de 2023.
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